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Российская Федерация
Новгородская область Новгородский район
Администрация Савинского сельского поселения 



РАСПОРЯЖЕНИЕ



от 24.05.2012  № 45-рг 
д. Савино

Об утверждении Положения о порядке проверки соблюдения требований, 
установленных статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

В соответствии с пунктом 6 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»: 
1.Утвердить Положение о порядке проведения  соблюдения требований, установленных статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Звезда» и разместить на официальном сайте в сети «Интернет» по адресу: http://savinoadm.ru/ в разделе «Документы».

Глава сельского поселения	                   В.И. Бабич





























Утверждено распоряжением
Администрацией Савинского 
сельского поселения 
от 24.05.2012  № 45-рг 


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проверки соблюдения требований, установленных статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции»

1. Настоящее Положение определяет порядок проверки: 
1.1. соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным правовым актом Савинского сельского поселения (далее - гражданин), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, запрета на замещение на условиях трудового договора должности в  организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказывать  данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее - ограничение гражданина), без согласия  комиссии по урегулированию конфликта интересов Администрации Савинского сельского поселения (далее - комиссия);
	1.2. соблюдения работодателем обязанности, установленной частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - обязанность работодателя).
2. Основанием для проведения проверки является:
2.1. поступление  в Администрацию Савинского сельского поселения письма от работодателя о заключении договора с гражданином;
2.2. не поступление в Администрацию Савинского сельского поселения письменной информации от работодателя в течение 10 дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора, если комиссией было принято решение о даче согласия гражданину, замещавшему должность муниципальной службы на заключение трудового договора либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в данной организации;
2.3. письменная информация, представленная правоохранительными органами, иными государственными органами, органами местного самоуправления, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее – лица, направившие информацию), о нарушении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Савинского сельского поселения или работодателем требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
3. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осуществляется комиссией по решению Главы администрации поселения.
5. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом 2.1. пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле лица, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Савинского сельского поселения, копии протокола заседания комиссии (выписки из него) с решением о даче гражданину согласия на замещение должности либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности.
6. При наличии документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, комиссия принимает решение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований Федерального закона «О противодействии коррупции». Письмо работодателя и решение комиссии приобщаются к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.
7. При отсутствии документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения, либо при наличии протокола с решением об отказе гражданину в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином требований Федерального закона «О противодействии коррупции».
9. В случае непоступления письменной информации от работодателя в течение 10 календарных дней с даты заключения трудового (гражданско-правового) договора с лицом, замещавшим должность муниципальной службы, комиссия принимает решение о несоблюдении работодателем обязанности, предусмотренной статьёй 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».
10. В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, в установленный срок, данная информация (письмо работодателя) приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы.
11. При получении информации, предусмотренной подпунктом 2.3. пункта 2 настоящего Положения, комиссия проверяет наличие в личном деле гражданина, замещавшего должность муниципальной службы:
а) протокола комиссии (выписки из протокола) с решением о даче согласия;
б) письменной информации работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
12. В случае наличия документов, указанных в пункте 11 настоящего Положения, комиссия принимает решение о соблюдении гражданином и работодателем требований Федерального закона «О противодействии коррупции».
13. В случае отсутствия какого-либо документа, указанного в пункте 11 настоящего Положения, комиссия принимает решение о несоблюдении гражданином и (или) работодателем требований Федерального закона «О противодействии коррупции».
8. По итогам проведения проверки комиссия готовит Главе Савинского сельского поселения информацию о результатах проверки.
Глава Савинского сельского поселения при получении информации о результатах проверки, в которой имеются факты нарушения ограничений, направляет в органы Прокуратуры письмо с изложением имеющихся фактов.
