ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

с муниципальным служащим Администрации Савинского сельского поселения муниципального района

«____»___________20__г.

д.Савино
Муниципальное образование Савинское сельское поселение, именуемое в дальнейшем наниматель, в лице представителя нанимателя (работодателя) _________________________, Заместителя Главы Савинского сельского поселения, действующего на основании Решения Совета депутатов №33 от.01.10.2014 года, с одной стороны, и _____________________________________________________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «служащий», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

Служащий поступает на муниципальную службу в Администрацию Савинского сельского поселения и принимает на себя выполнение обязанностей по должности муниципальной службы

_______________________________________________________________________,

                              ( полное наименование должности)

а представитель нанимателя обязуется в соответствии с федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами Савинского сельского поселения обеспечить служащему организационно- техническое и иные условия, необходимые для надлежащего исполнения им должностных обязанностей, гарантировать соблюдение его законных прав и интересов, а также выплачивать установленное служащему денежное содержание.

2.СРОК ДОГОВОРА

2.1. Договор заключен на неопределенный срок

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СЛУЖАЩЕГО, СВЯЗАННЫЕ С

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБОЙ

3.1. Служащий имеет право на:

3.1.1. Письменное оформление содержания и объема должностных обязанностей и создание организационно- технических условий для их исполнения;

3.1.2 Денежное содержание за счет средств бюджета Савинского сельского поселения, состоящее из:

- должностного оклада в размере_____рублей в месяц;

- ежемесячного денежного поощрения в размере__________рублей в месяц;

- ежемесячной квалификационной надбавки за профессиональные знания и

навыки в размере________рублей в месяц;

- ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе в

размере______% должностного оклада;- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия

муниципальной службы в размере_________рублей в месяц;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну при наличии допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну в размере_______рублей в месяц, выплачиваемой в соответствии с распоряжением Администрации Савинского сельского поселения;

- премии, выплачиваемой ежемесячно по результатам работы в соответствии с распоряжением Главы Савинского сельского поселения;

Размеры должностного оклада и надбавок подлежат индексации в соответствии с областными нормативными правовыми актами и муниципальнымиправовыми актами Савинского сельского поселения;

3.1.3. Компенсационные выплаты и пособия, предусмотренные действующим законодательством;

3.1.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет установленный в соответствии с областными нормативными правовыми актами, с последующим пересмотром в зависимости от выслуги лет,  общей продолжительностью не более 45 календарных дней;

3.1.5. Обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей.

3.2. Служащему предоставляются иные права и гарантии, предусмотренные статьями 11, 23 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными федеральными и областными нормативно-правовыми актами, муниципальными правовыми актами Новгородского муниципального района.

3.3. Служащий обязан:

3.3.1. Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, Устав Новгородской области, областные законы, Устав муниципального образования Савинское сельское поселение и обеспечивать их исполнение;

3.3.2. Исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.3.3. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.3.4. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

3.3.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего

исполнения должностных обязанностей;

3.3.6. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.3.7. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.3.8. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

3.3.9. Сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;

3.3.10. Исполнять приказы, распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей в пределах их должностных полномочий, за исключением неправомерных;

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ

4.1. Представитель нанимателя обязан обеспечить реализацию прав служащего, предусмотренных в п.п. 3.1., 3.2. настоящего договора.

4.2. Представитель нанимателя имеет право:

4.2.1.Требовать от служащего надлежащего исполнения обязанностей, предусмотренных п.3.3 настоящего договора и должностной инструкции;

4.2.2. За успешное и добросовестное выполнение служащим своих должностных обязанностей применять к нему меры поощрения в соответствии с действующим законодательством.

4.2.3. Налагать на служащего дисциплинарные взыскания за должностные проступки (неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей) в соответствии с действующим законодательством.

5.ОСНОВАНИЯ ПРЕКРАЩЕНИЯ ДОГОВОРА

Договор может быть расторгнут сторонами по следующим основаниям:

5.1. По инициативе представителя нанимателя в случаях:

1) достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

2) прекращения у служащего гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации;

3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

4) Признания служащего недееспособным или ограниченно дееспособным на основании решения суда, вступившего в законную силу

5) Лишения служащего права занимать должности муниципальной службы в течении определенного срока на основании решения суда, вступившего в законную силу

6) Близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также родители, братья, сестры и дети супругов) с муниципальным служащим, если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

5.2. По инициативе служащего – в случае невыполнения взятых на себя представителем нанимателя обязательств по данному договору с уведомлением представителя нанимателя не менее, чем за 2 недели на основании Трудового кодекса Российской Федерации.

5.3.Настоящий договор, может быть, расторгнут по инициативе представителя нанимателя или служащего также по иным основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Отношения между сторонами, не урегулированные настоящим договором, определяются в соответствии с действующим федеральным и областным законодательством.

6.2. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон.

6.3. Условия данного договора подлежат изменению в обязательном порядке в случае установления федеральным или областным законодательством для муниципальных служащих дополнительных льгот и гарантий либо дополнительных ограничений или наложения дополнительных обязанностей.

6.4. Договор вступает в силу с «____»_______________20____ года.

6.5. Договор составлен в 2-х экземплярах, один из которых хранится в личном деле служащего, второй – у служащего.

7. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

Служащему рекомендуется соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Савинского сельского поселения, утвержденного Главой Савинского сельского поселения.

8.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА СТОРОН:

Представитель нанимателя                                                                                    
173527, Новгородская область,

Новгородский район, деревня

Савино, улица Школьная, дом 3
ИНН 5310016810 выдан

Служащий

Ф.И.О.

(адрес места регистрации)

паспорт: серия №

выдан

______________

___________

(подпись)

Один экземпляр трудового договора получил (а)

« _____»________________20 __________

( подпись)
